Jaarloon Bijzonder Tarief
Voor de berekening van loonheffingen over bijzondere beloningen (vakantiegeld, bonussen, eenmalige vergoedingen) wordt gebruik gemaakt van de tabel bijzondere beloningen.

Onderstaand de tabel voor bijzondere beloningen
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Het jaarloon wordt op 2 manieren bepaald.

1. Wanneer u voorgaand jaar al in dienst was wordt het jaarloon dat op de jaaropgaaf van voorgaand jaar staat gebruikt.

2. Wanneer u gedurende het jaar in dienst komt wordt het jaarloon geschat op basis van uw maandsalaris, verhoogd met de vakantietoeslag en de eindejaarsuitkering.
We hebben er voor gekozen door het risico op mogelijke terugbetalingen in de aangifte inkomstenbelasting de eerste 3 jaarloon tarieven niet te gebruiken. Dit betekent dat er altijd minimaal 36,55% loonheffing wordt ingehouden op uw bijzondere beloningen.
Als u zeker bent dat uw jaarinkomen onder de € 18.620 blijft, kunt u er voor kiezen om het lagere tarief te laten toepassen. Als u dit wilt kunt u dit kenbaar maken aan……

Loonheffingskorting toepassen
Iedere werknemer heeft recht op een korting wanneer je werkt. Deze korting wordt in de te betalen loonheffing verrekend.

Iedereen heeft een formulier ontvangen om aan te geven of je deze korting wilt laten toepassen, nu hebben we begrepen dat er wat onduidelijkheid bestaat. Onderstaand een uitleg.

Wanneer je ‘Ja’ kiest dan wil je de korting gebruiken.

Wanneer je ‘Nee’ kiest maak je geen gebruik van de korting. Hierdoor betaal je over je volledige salaris belasting.

Let op: Je mag de loonheffingskorting bij 1 werkgever toepassen. 

